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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. 
Нормативно-правовые основы разработки программы 

подготовки специалистов среднего звена  

 Программа подготовки специалистов среднего звена - комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Нормативно-правовую основу разработки программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) составляют:  

· федеральный закон «Об образовании» № 273 от 29.12.2012 г.;  

федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом министерства образования и науки РФ № 832 от 28.07.2014 года;  

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;  

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;  

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. №968 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;  

· Письмо Минобрнауки России №12-696 от 20.10.2010 г. «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО» и разъяснения к данному письму, подготовленные специалистами ФИРО «Разъяснения по реализации федерального образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования основной профессионального образовательной программы»;  

· Письмо Минобрнауки РФ № 06-259 от 17 марта «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии и 

специальности среднего профессионального образования»;  

· Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский университет) (Приказ Минобрнауки России от 21.07.2016 № 886) 

· Положение о филиале Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский университет) в г. Сатке» (Приказ ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)»  №434 от 07.09.2016). 

 1.2. Требования к абитуриентам  

 Прием на программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) осуществляется в соответствии с уставом Университета и законодательством Российской Федерации.  

Абитуриент должен иметь документ государственного образца:  

-аттестат об основном общем образовании;

-аттестат о среднем общем образовании.
1.3. Нормативный срок освоения программы  
 Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при очной форме получения образования:

– на базе основного общего образования составляет 2 года 10 месяцев, что составляет 147 недель;

– на базе среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев, что составляет 95 недель.

 1.4. Трудоемкость ППССЗ 
– на базе основного общего образования:
	 Обучение по учебным циклам  
	98 недели 

	Учебная практика  
	3 недель

	Производственная практика (по профилю специальности)  
	7 недель  

	Производственная практика (преддипломная)  
	4 недели  

	Промежуточная аттестация  
	5 недель  

	Государственная (итоговая) аттестация  
	6 недель  

	Каникулярное время  
	24 недели  

	Итого:  
	147 недель  


 – на базе среднего общего образования:

	Обучение по учебным циклам  
	59 недель 

	Учебная практика  
	3 недель  

	Производственная практика (по профилю специальности)  
	7 недель  

	Производственная практика (преддипломная)  
	4 недели  

	Промежуточная аттестация  
	3 недель  

	Государственная (итоговая) аттестация  
	6 недель  

	Каникулярное время  
	13 недели

	Итого:  
	95 недель  


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

 2.1 Область и объекты профессиональной деятельности выпускников: 

– : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

– имущество и обязательства организации;

– хозяйственные операции;

– финансово-хозяйственная информация;

– налоговая информация;

– бухгалтерская отчетность;
– первичные трудовые коллективы.
2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции  
Техник-механик должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

	Код компетенции 
	Содержание 

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с

использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.

	ОК 7.
	. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности: 
	Вид профессиональной деятельности 
	Код компетенции
	Наименование профессиональных 
компетенций 

	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
имущества

организации

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	
	ПК 1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов

бухгалтерского учета организации.

	
	ПК 1.3
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	
	ПК 1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего

плана счетов бухгалтерского учета.

	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по

инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе

рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

	
	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах

его хранения.

	
	ПК 2.3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия

фактических данных инвентаризации данным учета.

	
	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	
	ПК.2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в

бюджеты различных уровней.

	
	ПК 3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет,

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	
	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во

внебюджетные фонды.

	
	ПК 3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные

фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	Составление и использование бухгалтерской 
отчетности
	ПК 4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое

положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	
	ПК 4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по

Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные

законодательством сроки.

	
	ПК 4.3
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении

организации, ее платежеспособности и доходности.

	. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих
	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	
	ПК.4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки


3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 3.1. РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программа подготовки специалистов среднего звена

Филиал ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)»  в г. Сатке

Горно-керамический колледж
по специальности среднего профессионального образования

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Квалификация: бухгалтер
Форма обучения: очная  

Нормативный срок обучения на базе:

– основного общего образования 2 года 10месяцев  

– среднего общего образования – 1 года 10 месяцев
Профиль получаемого профессионального образования: социально-экономический 

3.1.1 Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 
	Курс
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	Промежуточная аттестация
	
	Практики
	
	ГИА
	Каникулы
	Всего

	
	
	
	Учебная практика
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Производственная практика
(преддипломная)
	Подго-
товка
	Прове-
дение
	
	

	
	Всего
	1 сем
	2 сем
	Всего
	1 сем
	2 сем
	Всего
	1 сем
	2 сем
	Всего
	1 сем
	2 сем
	Всего
	1 сем
	2 сем
	
	
	
	

	
	нед.
	час.
обяз.
уч. занятий
	нед.
	час.
обяз.
уч. занятий
	нед.
	час.
обяз.
уч. занятий
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.

	I 
	39
	1404
	16
	576
	23
	828
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	---
	-
	-
	-
	-
	11
	52

	II 
	37
	1332
	17
	612
	20
	720
	1
	-
	1
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	52

	III 
	22
	792
	13
	468
	9
	324
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	7
	3
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	43

	Всего 
	98
	3528
	46
	1656
	52
	1872
	5
	2
	3
	3
	-
	3
	7
	3
	4
	-
	-
	4
	4
	2
	24
	147
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3.1.3 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности среднего профессионального образования  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	№ 
	Наименование

	 
	Кабинеты:

	1 
	Социально-экономических дисциплин;  

	2 
	Иностранного языка;  

	3 
	Математики;  

	4 
	Экономики организации

	5 
	Статистики

	6 
	Менеджмента

	7 
	Документационного обеспечения управления

	8
	Правового обеспечения профессиональной деятельности

	9
	Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита

	10
	Финансов, денежного обращения и кредитов

	11
	Экономической теории

	12
	Теории бухгалтерского учета

	13
	Анализа финансово-хозяйственной деятельности

	14
	Безопасности жизнедеятельности и охраны труда

	 
	Лаборатории:  

	1 
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	2 
	Учебная бухгалтерия

	 
	Спортивный комплекс:  

	1 
	спортивный зал; 

	2 
	открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

	3 
	стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для стрельбы. 

	 
	Залы:  

	1 
	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

	2 
	актовый зал.


3.2. Пояснительная записка 

 Учебный план Горно-керамического колледжа – филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский университет)» в г.Сатке разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №832 от 28 июля 2014г., зарегистрирован Министерством юстиции (рег. № 33638 от 19 августа 2014 г.), в соответствии с Рекомендациями Минобрнауки России для общеобразовательной подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
1.Максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы– 54 часа. 

2. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки студента при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.   


3.Продолжительность учебной 
недели составляет 6 дней. 

Продолжительность занятий парами по 45 минут.  

4. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

5. Как вид учебной работы по междисциплинарному курсу «Экономика организации», «Технология составления бухгалтерской отчетности» предусмотрено выполнение курсовой работы.
 6.В общий гуманитарный и социально-экономический цикл за счет времени, отведенного на вариативную часть, введены дисциплины «Русский язык и культура речи» – 64 часа, , «Социальная психология» – 40 часов.   

7.Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ППССЗ СПО базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: Основы философии – 48 часов, История – 48 часов, Иностранный язык – 118 часов, Физическая культура – 118 часов.

 8. В профессиональный цикл (общепрофессиональные дисциплины) за счет времени, отведенного на вариативную часть, введена новые дисциплины не введены.
9.Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки.   

10.Консультации для обучающихся при очной форме получения образования предусматриваются в объеме 4 часа на студента на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные)

11.Часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы для подгрупп девушек планируется использовать на освоение основ медицинских знаний.  

12.Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практикоориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практика (по профилю специальности и преддипломная практика (квалификационная). Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся филиалом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями.  Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих программах практик.   Производственная практика проводится на предприятиях:

– 

на предприятий района, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. В период прохождения практики студенты осваивают рабочие профессии: «1:С Бухгалтерия».  Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных документами.  

 3.2.1 Общеобразовательный цикл 

 1.Реализация ФГОС среднего общего образования (профильное обучение), в пределах ППССЗ среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с письмом Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259.  

 2.В соответствии со спецификой программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определен технический профиль.   

3.Срок реализации ФГОС среднего общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 038.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляет 95 недель.    

С учетом этого, срок обучения по программе подготовки специалистов среднего звена СПО увеличивается на 52 недели (в год), в том числе: 39 недель – теоретическое обучение, 2 недели – промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.   

В первый год обучения студенты получают общеобразовательную подготовку, которая позволяет приступить к освоению профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Продолжение освоения ФГОС среднего общего образования происходит на последующих курсах обучения за счет изучения разделов и тем учебных дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла («Основы философии», «История», «Иностранный язык» и др.), математического и общего естественнонаучного цикла («Математика», «Информационные технологии в профессиональной деятельности»), а также отдельных дисциплин профессионального цикла.     

 3.2.2 Формирование вариативной части ППССЗ   

 Федеральным государственным образовательным стандартом специальности38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусмотрено использование 648 часов на вариативную часть. Объем вариативной части циклов ППССЗ составляет 972 часа максимальной нагрузки.  

Этот объем часов был распределен на усиление инвариантной части дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла, общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей следующим образом: ОГСЭ – 156 часов, ОП – 155 часа, ПМ – 659 часов нагрузки. 

Использование времени, отведенного на увеличение часов освоения учебных дисциплин, является целесообразным, так как основной целью является максимальная реализация специфики образовательного процесса за счет: внесения дополнительных тем практических занятий; углубления тем теоретических занятий; изменения подхода к освоению содержания материала.   

В цикле ПМ увеличен объем времени, выделяемый ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на изучение профессиональных модулей.   

На изучение профессиональных модулей из вариативной части выделено 659 часов. Эти часы вариативной части предполагают углубленное изучение основ монтажа, технической эксплуатации, обслуживания и ремонта определенных видов промышленного оборудования.    

 3.2.3 Формы проведения промежуточной аттестации   

 Формами текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по дисциплинам и профессиональным модулям являются – зачет, дифференцированный зачет, экзамен в соответствии с учебным планом.

Формы контроля по каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Филиалом создаются условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка компетенций обучающихся и оценка уровня освоения теоретического материала.   

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

3.2.4 Формы проведения государственной итоговой аттестации   

 Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы по специальности. Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования, принятым Советом филиала 29.08.2016г. протокол № 1; Положением об итоговой аттестации выпускников, принятым на заседании Методического Совета протокол №1 от 26 августа  2016г. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности   

3.3 Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  

Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных модулей представлены на бумажных носителях и в Приложении 2. 
3.3.1. Общеобразовательная подготовка 

	Индекс дисциплины в соответствии с учебным планом 
	Наименование дисциплин 

	ОБД 
	Базовые дисциплины 

	ОБД.1 
	Физическая культура 

	ОБД.2 
	Иностранный язык 

	ОБД.3 
	Русский язык и литература

	ОБД.4 
	История 

	ОБД.5 
	Естествознание

	ОБД.6 
	Основы безопасности жизнедеятельности

	ОБД.7 
	География

	ОБД.8 
	Обществознание

	ОПД 
	Профильные дисциплины 

	ОПД.1 
	Экономика 

	ОПД.2 
	Информатика и ИКТ

	ОПД.3 
	Право

	ОПД.04
	Математика: алгебра начала математического анализа, геометрия


3.3.2. 
Рабочие 
программы учебных дисциплин общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла 

	 Индекс дисциплины в соответствии с учебным планом 
	Наименование дисциплин 

	ОГСЭ.01 
	Физическая культура 

	ОГСЭ.02 
	Иностранный язык 

	ОГСЭ.03 
	Основы философии

	ОГСЭ.04 
	История

	ОГСЭ.05 
	Русский язык и культура речи 

	ОГСЭ.06 
	Социальная психология 


  3.3.3. Рабочие программы учебных дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла 

	Индекс дисциплины в соответствии с учебным планом 
	Наименование дисциплин 

	ЕН.01 
	Математика

	ЕН.02 
	Информационные технологии в профессиональной деятельности


3.3.4. Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин 

	 Индекс дисциплины в соответствии с учебным планом 
	Наименование дисциплин 

	ОПД.01 
	Экономика организации

	ОПД.02 
	Статистика

	ОПД.03 
	Менеджмент

	ОПД.04 
	Документационное обеспечение управления

	ОПД.05 
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	ОПД.06 
	Финансы, денежное обращение и кредит

	ОПД.07 
	Налоги и налогообложение

	ОПД.08 
	Основы бухгалтерского учета

	ОПД.09 
	Аудит

	ОПД.10 
	Безопасность жизнедеятельности


3.3.5. Рабочие программы профессиональных модулей профессионального цикла 

	Индекс дисциплины в соответствии с учебным планом 
	Наименование дисциплин 

	ПМ.01 
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	МДК.01.01 
	Практические основы бухгалтерского учета имущества организации

	МДК.01.02 
	Организация предпринимательской деятельности

	МДК.01.03
	Маркетинг

	МДК.01.04
	Бизнес-планирование

	ПМ.02 
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

	МДК.02.01 
	Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества

	МДК.02.02
	Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

	ПМ.03 
	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	МДК.03.01 
	Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	ПМ.04 
	Составление и использование бухгалтерской отчетности

	МДК.04.01
	Технология составления бухгалтерской отчетности

	МДК.04.02
	Основы анализа бухгалтерской отчетности

	ПМ. 05
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

	МДК.05.01
	1:с Бухгалтерия


3.4. Календарный учебный график 

 На основании данной формы ГКК филиала ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)» в г. Сатке разработал календарный учебный график для каждого курса обучения. Календарный учебный график представлен в Приложении 4. 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 4.1. Контроль и оценка достижений обучающихся  

 В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) оценка результатов освоения 

ППССЗ включает: текущую, промежуточную и государственную итоговую аттестацию.  

Данные виды контроля традиционно служат основным средством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и студентом, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики преподавания учебных дисциплин.  

Для осуществления контроля сформированности знаний, умений, общих и профессиональных компетенций, обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональным модулям основной профессиональной образовательной программы создан фонд оценочных средств, который является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ППССЗ.  

Назначение комплектов контрольно-измерительных материалов (КИМ) по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, комплектов контрольно-оценочных средств (КОС) по профессиональным модулям определяет их использование для измерения уровня достижений, обучающихся установленным результатам обучения по одной теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплины в целом, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в целом.  

Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний (оценочные средства) могут включать в себя тестовые задания для проведения компьютерного тестирования, сценарии деловых и/или ролевых игр, кейс задачи, ситуационные задачи, задания контрольных работ, тематику круглых столов, дискуссий, полемик, диспутов, портфолио, проектные задания, разноуровневые задачи и задания, тематику рефератов, докладов, сообщений и рекомендации по их выполнению, творческие задания, эссе, вопросы для собеседования и др.  

Текущий контроль позволяет регулярно осуществлять проверку усвоения учебного материала. Основными формами текущего контроля являются: устный опрос, тестирование, контрольные и самостоятельные работы, проверка выполнения лабораторных и практических работ, коллоквиумы, решение ситуационных заданий, ролевых, имитационных игр и т.д. Формы и методы осуществления текущего контроля выбираются преподавателями, исходя из специфики дисциплины, модуля.  

Промежуточный контроль обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента, ее корректировку. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации, сроки проведения определяются рабочим учебным планом, календарным графиком учебного процесса в соответствии с ФГОС СПО.  

Промежуточный контроль оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный экзамен. По итогам практики выставляется дифференцированный зачет.  

В связи с ограничением количества зачётов и экзаменов по отдельным дисциплинам и МДК в семестре проводится рубежный контроль в форме тестирования, решения производственных задач или ситуаций, письменных работ и т.д. Результаты фиксируются в учебной документации и учитываются при проведении итогового контроля.  

Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом. Квалификационный экзамен – форма независимой оценки результатов подготовки специалистов по результатам освоения профессионального модуля с участием работодателей. Квалификационный экзамен направлен на определение готовности выпускника к определенному виду деятельности, посредством оценки их профессиональных компетенций, сформированных в ходе освоения междисциплинарных курсов, учебной и производственной практики.  

Качество подготовки обучающихся и выпускников по профессии оценивается уровнем освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и компетенций обучающихся.  

Оценка индивидуальных образовательных достижений обучающегося по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой. 

	Процент результативности 
(правильных ответов) 
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений 

	
	балл (отметка) 
	вербальный аналог 

	90 ÷ 100 
	5 
	отлично 

	80 ÷ 89 
	4 
	хорошо 

	70 ÷ 79 
	3 
	удовлетворительно 

	менее 70 
	2 
	неудовлетворительно 


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля.  

 4.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выполняется в сроки по графику учебного процесса.  

Темы ВКР разрабатываются преподавателями колледжа совместно со специалистами предприятий, организаций, заинтересованных в разработке данных тем, рассматриваются предметно-цикловой комиссией.  

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. При подготовке выпускной квалификационной работы каждому студенту назначаются руководитель и консультанты.  

Выпускные квалификационные работы подлежат обязательному рецензированию.  

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость для предприятий, организаций города и района.  

Содержанием выпускной квалификационной работы является разработка заданий производственного характера, что позволяет выявить уровень профессиональной и социальной компетентности выпускника, его профессионально значимых личностных качеств, творческих способностей.  Тематика и содержание работы выпускника должна соответствовать:  

 области профессиональной деятельности выпускников: имущества и обязательств

организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.
– объектам профессиональной деятельности, которыми являются: имущество и обязательства организации; хозяйственные операции; финансово-хозяйственная информация; налоговая информация; бухгалтерская отчетность; первичные трудовые коллективы.

– следующим видам деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества, ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, Составление и использование бухгалтерской отчетности, выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Индивидуальные задания рассматриваются ПЦК, подписываются руководителем ВКР и утверждаются заместителем заведующего колледжем по учебной работе.  

По структуре ВКР состоит из пояснительной записки и графической части.  

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

На защите ВКР могут присутствовать руководители и рецензенты проекта, а также представители предприятий, где студенты проходили преддипломную практику.  

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

4.3. 
Организация государственной итоговой аттестации выпускников  
Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) в порядке, предусмотренном Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. N 968), Положением о государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования (принятым советом филиала 29.08.2016г. протокол № 1), Положением об итоговой аттестации выпускников (принятым на заседании Методического Совета протокол №1 от 26 августа 2016г.). 

На подготовку к государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), согласно государственному образовательному стандарту, отводится 6 недель.  

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заведующий отделением, председатель ПЦК и руководитель дипломного проектирования.  

Заведующий отделением составляет график проведения ГИА, который утверждается заместителем заведующего колледжем по учебной работе и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала работы Государственной экзаменационной комиссии.  

Допуск студента к ГИА объявляется приказом директора по филиалу.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии.  

Основные функции государственной экзаменационной комиссии:  

· комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта;  

· решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;  

· разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям среднего профессионального образования.  

Государственная экзаменационная комиссия руководствуется в своей деятельности положением программы ГИА, разработанной образовательным учреждением среднего профессионального образования на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем государственной экзаменационной комиссии не может быть работник данного учебного заведения.  

На заседания государственной экзаменационной комиссии образовательным учреждением представляются следующие документы:  

· Программа государственной итоговой аттестации по специальности;  

· приказ директора филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «ЮУрГУ (НИУ)» в г. Сатке о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;  

· сведения об успеваемости студентов;  

· зачетные книжки студентов;  

· книга протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии по специальности.  

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ  
5.1. Кадровое обеспечение  
 Для обеспечения ППССЗ к образовательному процессу привлечены 100% преподавателей, имеющих высшее образование по профилю преподаваемых дисциплин.  

Из числа преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ППССЗ имеют 1 квалификационную категорию – 7 человека (29%), высшую – 13 человек (52%).  

Образовательный процесс по программе обеспечивают 80% штатных преподавателей и 20% внешних совместителей.  

Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации по профилю ППССЗ (за последние 3 года) составляет 100%. 

Доля преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, прошедших стажировку в профильных организациях за последние 3 года, составляет 100%. 
Доля преподавателей, имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла составляет 100% от общего количества преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

Все виды занятий по дисциплинам учебного плана на 100% обеспечены учебно-методической документацией, соответствующей требованиям ФГОС. 

Учебно-методические комплексы по образовательной программе в наличии.  

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам учебно-методической документации и интернет-ресурсам. Все студенты имеют возможность открытого доступа к вузовской ЭБС и других ресурсов:
1. Лицензионный договор № SCIENCE INDEX № SIO -856/2016 на предоставление доступа к электронным изданиям  ООО «Научная электронная библиотека»;

2. Договор № 177/223-16 от 8.02.2016 на предоставление доступа к электронным изданиям Электронно-библиотечной системе издательства «Лань»;

3. Договор № 2786/223-15 от 25.12.2015 г на предоставление доступа к электронным ресурсам Компании EBSCO;

4. Лицензионный договор №237 от 31.05.2016 г на предоставление использование результата интеллектуальной деятельности – Программного обеспечения «Антиплагиат»;

5. Соглашение о подписке   № 2736/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.;

6. Соглашение о подписке   № 2731/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.;

7. Сублицензионный договор № Scopus /288 на предоставление доступа к электронным изданиям «Государственной публичной научно-технической библиотеке России».

Фонды библиотеки в достаточной степени укомплектованы учебной и учебно-методической литературой. Все студенты имеют доступ к фондам учебно-методической документации и изданиям по всем дисциплинам ППССЗ, а также доступ к электронным библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. Все дисциплины ППССЗ обеспечены достаточным количеством экземпляров основной учебной литературы, удовлетворяющих требованию актуальности (обеспеченность основной литературой – не менее 0,5 учебника на студента). Рабочие программы дисциплин и разработки преподавателей доступны для студентов в библиотеке. 
Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в качестве обязательной в учебных программах дисциплин, имеется в фонде библиотеки. 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

 В филиале ведется работа по накоплению информационного обеспечения преподаваемых дисциплин, использованию информационных ресурсов и Интернет-технологий в учебном процессе для эффективной организации образования, воспитания и самостоятельной работы студентов. Основная задача информатизации филиала направлена на повышение качества образования и процесса подготовки высококвалифицированных и высокопрофессиональных молодых специалистов.  

7 кабинетов оборудованы мультимедийными средствами, 18 кабинетов подключены к сети ИНТЕРНЕТ. Интернет внедряется в учебный процесс, имеется наличие выхода в российские информационные сети. Широкое внедрение информационно-коммуникационных и Интернет-технологий в учебный процесс направлено на создание единой информационной среды филиал-университет. 

Имеются средства вычислительной техники и программное обеспечение, которые позволяют повысить информационно-коммуникационные компетенции и качество подготовки студентов.

Непрерывность компьютерной подготовки в процессе обучения обеспечивается логической последовательностью дисциплин, а также обработкой результатов лабораторных работ и практик с их представлением в текстовой и графической формах (в виде отчетов по практике, ВКР, презентаций и т.п.). 

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса  
Состояние материально-технической базы по ППССЗ соответствует требованиям ФГОС. 

Для организации проведения лабораторных и практических работ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в колледже имеются все предусмотренные ФГОС СПО и учебным планом лаборатории и кабинеты. Состояние и наличие учебно-лабораторного оборудования позволяет в основном качественно проводить предусмотренные учебными программами лабораторные и практические работы. 

Лабораторные и практические занятия проводятся в специализированных лабораториях и кабинетах филиала (Приложение 6).  

Все кабинеты и лаборатории оснащены современным оборудованием и техническими средствами.  

Материально-техническая база является в основном достаточной для обеспечения образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО. Оборудование, в основном, соответствует современному состоянию науки и техники и позволяет проводить все лабораторные работы и практические занятия.  

При подготовке специалистов преподаватели предметно-цикловой комиссии активно взаимодействует с ПАО «Комбинат Магнезит» и ООО «Группа Магнезит», ООО «БРУ» с целью использования их баз и кадрового потенциала для подготовки специалистов, проводятся ознакомительные и учебные экскурсии в музей и производственные подразделения предприятий.   

5.4. Базы практик 

Организация практической подготовки студентов соответствует требованиям ФГОС СПО. Объем практик по учебному плану составляет 23 недели, что соответствует ФГОС (23 недель).  

Основной базой практик является^

– ОАО «Южуралзолото Группа Компаний»  Договор  о сотрудничестве №268 от 25.06.2014г.

· ООО «ИТ Решение» Договор  о сотрудничестве №  287 от 24.03.2015г.

· ООО «Биянковский щебёночный завод» Договор  о сотрудничестве №288 от 24.03.2015г.

· ООО «Интеграл» Договор  о сотрудничестве №47 21.03.2011г.

· ОАО «Энергосистемы»  Договор  о сотрудничестве №245 от 04.03.2014г.

· ООО «Ремонтно-механическое предприятие» Договор  о сотрудничестве №335 от 28.03.2016г.

· ООО «Уралгортранс» Договор  о сотрудничестве №282 от 20.11.14г.

· ООО «Торговая техника» Договор  о сотрудничестве  №85-пр от 15.05.2014г.

· ООО «Ремстрой»  Договор  о сотрудничестве № 279а  от 30.10.2014г.

· ООО «РемМашСервис» Договор  о сотрудничестве №283 от 21.11.2014г.

– ООО «Коммунальное обеспечение населения и сервис» Договор  о сотрудничестве №258 от 16.05.2014г.

· АО «Саткинский чугуноплавильный завод» Договор  о сотрудничестве №337 от 17.05.2016г.

Срок действия договора соответствует требованиям о том, что договоры на практику должны быть заключены на весь срок получения образования по программе. 

Для организации учебной практики также используются учебно-производственные мастерские филиала. 

При направлении студентов на производственную (по профилю специальности) и производственную (преддипломную) практики обращается внимание на оснащенность предприятий современным оборудованием по профилю специальности.  

Перед направлением на практику студенты получают консультацию по сбору и оформлению отчетной документации и индивидуальное задание. Порядок организации и проведения каждого вида практики, их защиты соответствует требованиям. После завершения практики на получение рабочей профессии и сдачи аттестационного листа студенты сдают квалификационные экзамены на присвоение разрядов по рабочим профессиям. В состав квалификационной комиссии в обязательном порядке включаются представители производственных предприятий. В связи с тем, что студенты колледжа согласно ФГОС СПО могут получить 1-2 рабочих профессии по профилю специальности (1:С Бухгалтерия), при определении места прохождения практики и выборе специальности, учитываются потребности рынка в специалистах, выпускаемых филиалом. 

6. Воспитательная работа в учебном процессе ППССЗ  

Воспитательная работа колледжа  организована в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Под воспитанием понимается органически связанная с обучением целенаправленная и систематическая деятельность образовательного учреждения, ориентированная как на формирование социально-значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста. 

Цель воспитательной работы – создание социально-деятельностной образовательной среды, направленной на саморазвитие, самореализацию, самосовершенствование обучающихся. 

Содержание воспитательной работы определяется приоритетными направлениями Программы развития колледжа и направлено на решение следующих задач:

1. Вовлечение обучающихся в социально-деятельностное пространство посредством организации работы кружков, секций, клубов.

2. Проведение мониторинга социально-воспитательной деятельности колледжа.

3. Повышение правовой грамотности обучающихся.

4. Организация профилактической работы.

5. Совершенствование системы социальной поддержки обучающихся. 

6. Совершенствование методического обеспечения воспитательной работы. 

Важнейшим средством достижения эффективности педагогического процесса в колледже является комплекс мер по управлению качеством воспитательной работы. 

В ряду наиболее значимых могут быть названы следующие:

– смотры-конкурсы по внеучебной работе с обучающимися;

– социологические исследования жизнедеятельности обучающихся по различным направлениям: адаптация к колледжу, профилактика наркомании, алкоголизма и других вредных привычек;

– участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, проводимых в колледже, городе и области.

Согласно разработанной Концепции воспитательной работы планирование и реализация воспитательной деятельности охватывает следующие направления:

–профессионально-трудовое воспитание;

–духовно-нравственное воспитание;

– гражданско-патриотическое воспитание;

– культурно-эстетическое;

– спортивно-оздоровительное направление;

– информационное направление;

–экологическое воспитание.

При проведении  мероприятий воспитательного характера издаются приказы и распоряжения, утверждаются программы и планы их подготовки и проведения. Проведение смотров-конкурсов, соревнований, спартакиад и т.д., регламентируется соответствующими Положениями. 

Работа с учебными группами проводится согласно годовым планам кураторов. 

Основные направления работы кураторов: доведение до сведения студентов информации, поступающей от администрации, контроль за текущей успеваемостью и посещаемостью студентов, оказание помощи в решении различных общественных проблем, организация и участие  в мероприятиях по направлениям воспитательной работы. 

Кураторами групп в течение учебного года регулярно заполняются журналы. Проблемы дисциплины и успеваемости в учебных группах, подведение итогов и постановка задач также являются темами для плановых кураторских часов, которые проводятся 1 раз в месяц.

Регулярно проводятся заседания Совета кураторов, на которых заслушиваются отчеты кураторов, решаются возникающие проблемы.

В колледже сложилась система традиционных дел, которые, как правило, вызывают большой интерес. Они характеризуются высоким уровнем организованности, эмоциональности, эстетичности, а также активной вовлеченностью как самих студентов, так и преподавателей.

Для обучающихся всех курсов проводится исследование потребностей, социальной активности, состояния здоровья каждого студента. 

В колледже созданы все условия для внеучебной деятельности обучающихся. Для организации проведения внеучебной деятельности имеются актовый зал, 2 спортивных зала, 1 тренажерный зал.
Актовый зал оснащен современной звуковой аппаратурой, компьютерной техникой. В зале ежедневно в свободное от учебы время проводятся репетиции, занятия творческих коллективов), проводятся конкурсные и праздничные программы. Мероприятия сопровождаются современной техникой, в числе которой видеопроектор, музыкальный центр, микрофоны, ноутбук. 

Для оценки состояния воспитательной деятельности используются такие методы контроля, как:

– анализ посещенных мероприятий;

– проверка документации;

– составление годового отчета;

– анкетирование и тестирование, социологический опрос.

Контроль и анализ воспитательной деятельности проводится по следующим направлениям:

– внутренний и внешний аудит воспитательной работы;

– ведение документации (журнал групп, личные дела студентов, зачетные книжки, дневник куратора);

– воспитательная работа, проводимая на уровне всех структур (кураторы, социальный педагог, педагоги-организаторы, воспитатели);

– проведение классных часов;

– индивидуальная работа со студентами;

– работа Совета по профилактике правонарушений;

– работа общежития.

Приложение 1
План учебного процесса
Приложение 2
Аннотации рабочих программ и профессиональных модулей

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

ОГСЭ.01 Физическая культура

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Физическая культура» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни.

влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни;

способы контроля и оценки индивидуального физического развития и физической подготовленности;

правила и способы планирования системы индивидуальных занятий физическими упражнениями различной направленности;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной (лечебной) физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики;

выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации
проводить самоконтроль при занятиях физическими упражнениями;

преодолевать искусственные и естественные препятствия с использованием разнообразных способов передвижения;

выполнять приемы защиты и самообороны, страховки и самостраховки;

осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой;

выполнять контрольные нормативы, предусмотренные государственным стандартом по легкой атлетике, гимнастике, плаванию и лыжам при соответствующей тренировке, с учетом состояния здоровья и функциональных возможностей своего организма.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

4.  Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 236 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 2 часа;

самостоятельной работы обучающегося 234 часа.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.02 Иностранный язык

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Иностранный язык» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- лексический материал в объёме 1500 лексических единиц, включая фразеологизмы, оценочную лексику, единицы речевого этикета;

- страноведческую, социо-культурную, профессиональную информацию, расширенную за счёт  новой тематики и проблематики речевого общения;

- новые значения изученных глагольных форм (видо-временых, неличных и т.д.),  классификацию и склонения существительных и артиклей, степеней сравнения прилагательных и наречий с исключениями;

- принципы и приёмы восприятия иностранной речи со слуха в чтении преподавателя или в записи.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- вести диалог (диалог-расспрос, диалог-обмен мнениями и т.д.), делать сообщения в связи с изученной тематикой;

- понимать основное содержание аутентичных аудио или видеотекстов познавательного характера на темы, предлагаемые в рамках курса;

- читать тексты разных стилей (публицистические, художественные, научно-популярные, технические), используя основные виды чтения (ознакомительное, изучающее, поисковое);

- заполнять разного вида анкеты, излагать факты в письме личного и делового характера, составлять рефераты по темам курса.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 148 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 16 часов;

самостоятельной работы обучающегося 132 часа.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.03 Основы философии

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Основы философии» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные категории и понятия философии;

- роль философии в жизни человека и общества;

- основы философского учения о бытии;

- сущность процесса познания;

- основы научной, философской и религиозной картин мира;

- об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды;

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов;

самостоятельной работы обучающегося 54 часа.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.04 История

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «История» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX  и XXI вв.);
- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX  - начале XXIв.;

- основные процессы (интеграционные, поликультурные  миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

- содержание и назначение важнейших правовых  и законодательных актов мирового и регионального значения;

- использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:

- определения собственной позиции по отношению к явлениям современной жизни, исходя из их исторической обусловленности;

- использования навыков исторического анализа при критическом восприятии получаемой извне социальной информации;

- осознания себя как представителя исторически сложившегося гражданского, этнокультурного, конфессионального сообщества, гражданина России.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России и мире;

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов;

самостоятельной работы обучающегося 54 часа.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Русский язык и культура речи» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл предметов вариативной части
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- понятия «язык», «речь», «культура речи» «слово», «морфемика», «морфема», «орфоэпия», «морфология», «синтаксис», «предложение», «словосочетание», «языковая норма»;

- типы норм в русском языке;

- словари русского языка;

- словарный состав языка;

- способы словообразования;

- части речи, общее значение, морфологические признаки, синтаксическую роль;

- синтаксический строй предложений;

- функциональные стили литературного языка.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- осознанно владеть системой норм русского литературного языка; 

- совершенствовать речевую культуру;

- создавать тексты различных видов (описание, повествование, рассуждение);

- совершенствовать орфографическую и пунктуационную грамотность;

- совершенствовать знания о языковых единицах разных уровней и их функционирование в речи.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов;

самостоятельной работы обучающегося 80 часов.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОГСЭ.06 Социальная психология

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям среднего профессионального образования:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплина «Социальная психология» входит в  общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- закономерности общения, цели, функции, виды и уровни общения; 

- роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; 

- механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- социально-психологические феномены группы: групповая динамика и лидерство в группе, проблемы эффективности групповой деятельности; 

- пути социальной адаптации личности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

- использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов;

самостоятельной работы обучающегося 42 часа.

В рабочей программе представлены:

- результаты освоения учебной дисциплины;

- структура и содержание учебной дисциплины;

- условия реализации учебной дисциплины;

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входит в укрупненную группу 38.00.00 Экономика и управление и обеспечивает практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.

   Аннотация к рабочей программе  учебной дисциплины 

ЕН.01 Математика.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  учебной дисциплины «Математика» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ЕН.01 «Математика» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

должен уметь: 

- решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности.

должен знать:

- значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;

- основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

- основные понятия и методы математического анализа, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;

- основы дифференциального и интегрального исчисления.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -20ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  52ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения учебной дисциплины; 

– структура и содержание учебной дисциплины; 

– условия реализации учебной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе  учебной дисциплины 

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ЕН.02 «Информационные технологии в профессиональной деятельности» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

· выполнять расчеты с использованием прикладных компьютерных программ; 

· использовать сеть Интернет и ее возможности для организации оперативного обмена информацией; 

· использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах; 

· обрабатывать и анализировать информацию с применением программных средств и вычислительной техники; 

· получать информацию в локальных и глобальных компьютерных сетях; 

· применять графические редакторы для создания и редактирования изображений; 

· применять компьютерные программы для поиска информации, составления и оформления документов и презентаций; 

знать:

· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ (текстовые редакторы, электронные таблицы, системы управления базами данных, графические редакторы)

· информационно-поисковые системы методы и средства сбора, обработки, хранения передачи и накопления информации; 

· общий состав и структуру персональных ЭВМ и вычислительных систем; 

· основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности; 

· основные положения и принципы автоматизированной обработки и передачи информации; 

· основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 102 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 14 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  88ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения учебной дисциплины; 

– структура и содержание учебной дисциплины; 

– условия реализации учебной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.

Содержание рабочей программы учебной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОП.01 Экономика организации.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОП.01 «Экономика организации» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

определять организационно-правовые формы организаций;

находить и использовать необходимую экономическую информацию;

-определять состав материальных, трудовых и    финансовых ресурсов организации;

-заполнять   первичные   документы   по   экономической   деятельности организации;

-рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.

знать:

сущность организации как основного звена экономики отраслей;

основные принципы построения экономической системы организации;

принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

методы оценки эффективности их использования;

организацию производственного и технологического процессов;

состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда;

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 168 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -36ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  132ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.02 Статистика.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД. 02 «Статистика» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь: 
-собирать и регистрировать статистическую информацию; 

-проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

-выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

-осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники.

знать: 
-предмет, метод и задачи статистики; 

-общие основы статистической науки; 

-принципы организации государственной статистики; 

-современные тенденции развития статистического учёта; 

-4основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 

-основные формы и виды действующей статистической 

отчётности; 

-технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 75 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -10 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  65 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.03 Менеджмент.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД. 03 «Менеджмент» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

Уметь:

-применять методику принятия эффективного решения;

-организовывать работу и обеспечивать условия для профессионального и личностного совершенствования исполнителей;

-составлять оперативный план мастерапринимать управленческие решения

выходить из конфликтных ситуаций.

Знать:

-организацию производственного и технологического процессов; 

-условия эффективного общения;

-Типологию конфликтов

-Системы мотивации работников

-Психологию работы в коллективе

Формируемые компетенции:

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

Осуществлять текущее и перспективное планирование

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях.

Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 90 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -10 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  80 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 



ОПД. 04 Документационное обеспечение управления

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД. 04 «Документационное обеспечение управления» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в т. ч. с использованием информационных технологий;

осваивать технологии автоматизированной обработки документации;

использовать унифицированные формы документов;

осуществлять хранение и поиск документов;

использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 

знать:

понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

основные понятия документационного обеспечения управления;

системы документационного обеспечения управления;

классификацию документов;

требования к составлению и оформлению документов;
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -8ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  64ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

Правильно употреблять основные правовые понятия и категории;
 самостоятельно ориентироваться в правовых вопросах кадровой политики государственной и муниципальной службы

.применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе;

 приводить примеры: различных видов правоотношений, правонарушений, ответственности;

 использовать приобретенные знания и умения в профессиональной деятельности:

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

 знать:

виды административных правонарушений и административной ответственности;

классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

организационно-правовые формы юридических лиц;
основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
поиска, первичного анализа и использования правовой информации;

 - анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их реализации;

 - выбора соответствующих закону форм поведения и действий в типичных жизненных ситуациях, урегулированных правом; определения способов реализации прав и свобод, а также защиты нарушенных прав;

 - изложения и аргументации собственных суждений о происходящих событиях и явлениях с точки зрения закона;

 - решения правовых задач (на примерах конкретных ситуаций).

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 75 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -8ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  67ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД .06 Финансы , денежное обращение и кредит.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД.06 «Финансы, денежное обращение и кредит» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

оперировать кредитно- финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных

сегментов финансового рынка;

проводить анализ показателей, связанных с денежным обращением;

проводить анализ структуры государственного бюджета, источники

финансирования дефицита бюджета;

составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг

по степени доходности и риска.

знать:

сущность финансов, их функции и роль в экономике;

принципы финансовой политики и финансового контроля;

законы денежного обращения;

сущность, виды и функции денег;

основные типы и элементы денежных систем;

виды денежных реформ;

структуру кредитной и банковской системы;

функции банков и классификацию банковских операций;

цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;

структуру финансовой системы;

принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

виды и классификации ценных бумаг;

особенности функционирования первичного и вторичного рынков

ценных бумаг;

характер деятельности и функции профессиональных участников

рынка ценных бумаг;

характеристики кредитов и кредитной системы в условиях рыночной

экономики;

особенности и отличительные черты развития кредитного дела и

денежного обращения в России на основных этапах формирования ее

экономической системы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 78 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 8 ч.;

Самостоятельной работы обучающегося  -  70 ч,

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.07 Налоги и налогообложение.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД.07 «Налоги и налогообложение» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:
· ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской  Федерации; 

· понимать сущность и порядок расчетов налогов.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать:
· нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации; 

· экономическую сущность налогов;

· принципы построения и элементы налоговых систем;

виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 60 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -8 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  52ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.08 Основы бухгалтерского учета.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД.08 «Основы бухгалтерского учета» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

Знать :

- нормативное регулирование бухгалтерского учёта и отчетности;

- национальную систему нормативного регулирования;

- международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

- сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

- план счетов бухгалтерского учета;

- формы бухгалтерского учета.

уметь:

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

- использовать формы и счета бухгалтерского учета.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 96 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -28 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  68 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.09 Аудит.

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД. 09 «Аудит» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

уметь:

ориентироваться в нормативно-правовом регулировании аудиторской деятельности в Российской Федерации;

выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

выполнять работы по составлению аудиторских заключений.

знать:

основные принципы аудиторской деятельности;

нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации; 

основные процедуры аудиторской проверки;

порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 81 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -10ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  71ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОПД.10 Безопасность жизнедеятельности

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  общепрофессиональной дисциплины «Экономика организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

Включает в себя: паспорт примерной программы (место учебной дисциплины в структуре ОПОП, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины); структуру и примерное содержание учебной дисциплины (объем учебной дисциплины и виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины); условия реализации дисциплины (требования к минимальному материально-техническому обеспечению, информационное обеспечение обучения, перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, основной и дополнительной литературы); контроль и оценку результатов освоения дисциплины.

2.Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины - требования к результатам освоения общепрофессиональной дисциплины

С целью овладения ОПД. 10 «Безопасность жизнежельности» и соответствующими компетенциями обучающийся  должен:

знать:

-принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

-основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации;

-основы военной службы и обороны государства;

-задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты 

населения от оружия массового поражения;

-меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

-организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на нее в добровольном порядке;

-основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которыхимеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

-область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы;

-порядок и правила оказания первой помощи

пострадавшим.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы общепрофессиональной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 102 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -12 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  90 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения общепрофессиональной дисциплины; 

– структура и содержание общепрофессиональной дисциплины; 

– условия реализации общепрофессиональной дисциплины; 

– контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины.

Содержание рабочей программы общепрофессиональной дисциплины полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к профмодулю 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

МДК 01.01Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
МДК 01.02Организация предпринимательской деятельности
МДК 01.03Маркетинг
МДК 01.04Бизнес-планирование

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  профессионального модуля «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации; 

уметь:

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

-  проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; - организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел;

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

-  понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

-  поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; - учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; оформлять денежные и кассовые документы; - заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов;

- проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов;

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; - проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов;

Знать

 - основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

-  порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; - инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных средств;

-  оценку и переоценку основных средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

-понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления и выбытия нематериальных активов;

-  амортизацию нематериальных активов;

-  учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг;

-  учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

-  учет материалов на складе и в бухгалтерии;

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов;

-  учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

-  особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

-учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

-технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

-  учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 619 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -102 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  517 ч

Учебная практика – 108 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения профессионального модуля; 

– структура и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к профмодулю 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

 МДК 02.01Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
МДК 02.02Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
1.Область применения примерной программы

Примерная программа  профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

 - проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; 

 -проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

-  проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

 -руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

-  давать характеристику имущества организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи;

-  проводить физический подсчет имущества;

-  составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; ,

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-  выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-  выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-  проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

Знать:

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли;

-  учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

-  учет кредитов и займов; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

-  основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

-  задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-  порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-  порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-  порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

 -формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов;

-  технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 297 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -32 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  265 ч

Производственная практика – 72 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения профессионального модуля; 

– структура и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к профмодулю 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

МДК 03.01Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
 1.Область применения примерной программы

Примерная программа  профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»  является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь:

определять виды и порядок налогообложения;

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

виды и порядок налогообложения;

систему налогов Российской Федерации;

элементы налогообложения;

источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН);

объекты налогообложения для исчисления ЕСН;

порядок и сроки исчисления ЕСН;

особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформление бухгалтерскими проводками

начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
использование средств внебюджетных фондов;

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося  67 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 ч;

Самостоятельной работы обучающегося    59 ч

Производственной практики  36 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения профессионального модуля; 

– структура и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к профмодулю 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

МДК 04.01Технология составления бухгалтерской отчетности

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности
1.Область применения примерной программы

Примерная программа  профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской отчетности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области составление и использование бухгалтерской отчетности.

2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

 -закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

-устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

Знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-  методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; - методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

-методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

-порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности;

-  правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

 -содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

-  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; 

-процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; - порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

 -процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 397 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -92ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  305 ч

Производственная практика – 72 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения профессионального модуля; 

– структура и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 038.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к профмодулю 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

МДК 05.01 1-Бухгалтерия

1.Область применения примерной программы

Примерная программа  профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная программа учебной дисциплины может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

2.Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

 -закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

-устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

Знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-  методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; - методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

-методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

-порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности;

-  правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

 -содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

-  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; 

-процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; - порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

 -процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 136 ч, включая:

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -16 ч;

Самостоятельной работы обучающегося  -  120 ч

Производственная практика – 72 ч

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения профессионального модуля; 

– структура и содержание профессионального модуля; 

– условия реализации профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы профессионального модуля полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к  рабочей программе 

Учебной практики УП.01 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

1.Область применения примерной программы

Рабочая  программа учебной практики УП.01 профессионального модуля «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).»

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Примерная рабочая  программа учебной практики УП.01 может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

2.Цели и задачи учебной практики УП.01 - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики  должен:

иметь практический опыт:

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации; 

уметь:

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

-  проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; - организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел;

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

-  понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

-  поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; - учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; оформлять денежные и кассовые документы; - заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов;

- проводить учет долгосрочных инвестиций; проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов;

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; - проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов;

Знать

 - основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

-  порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; - инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных средств;

-  оценку и переоценку основных средств; учет поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

-понятие и классификацию нематериальных активов; учет поступления и выбытия нематериальных активов;

-  амортизацию нематериальных активов;

-  учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг;

-  учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

-  учет материалов на складе и в бухгалтерии;

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов;

-  учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

-  особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

-учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

-технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

-  учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.

Процесс учебной практики УП.01 направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей программы учебной практики УП.01 :
Всего –108 часов

В рабочей программе  учебной практики УП.01 представлены: 

– результаты прохождения учебной практики УП.01; 

– структура и содержание учебной практики УП.01; 

– контроль и оценка результатов прохождения учебной практики УП.01.

Содержание рабочей программы учебной практики УП.01 полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе производственной практике 

( по профилю специальности )

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа производственной практики ( по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Рабочая программа производственной практики ( по профилю специальности) может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.

2.Цели и задачи производственной практики ( по профилю специальности) - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения  производственной практики ( по профилю специальности) должен:

иметь практический опыт:

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

уметь:

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

- проводить учет нераспределенной прибыли;

 - проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; 

 -проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

-  проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

 -руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

-  давать характеристику имущества организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи;

-  проводить физический подсчет имущества;

-  составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; ,

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-  выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-  выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-  проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

Знать:

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли;

-  учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования;

-  учет кредитов и займов; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

-  основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

-  задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-  порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-  порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-  порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

 -формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов;

-  технологию определения реального состояния расчетов; 

- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Всего –72 часа, (2 недели)

В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения производственной практики ( по профилю специальности); 

– структура и содержание производственной практики ( по профилю специальности); 

– контроль и оценка результатов производственной практики ( по профилю специальности).

Содержание рабочей программы производственной практики ( по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.02 полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе производственной практики 

( по профилю специальности) 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

1.Область применения рабочей программы

Рабочая  программа  производственной практики ( по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»  является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Рабочая программа производственной практики ( по профилю специальности) может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

2.Цели и задачи рабочей программы производственной практики ( по профилю специальности)  - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной практики ( по профилю специальности) должен:

иметь практический опыт:

проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь:

определять виды и порядок налогообложения;

ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения;

определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов
организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

виды и порядок налогообложения;

систему налогов Российской Федерации;

элементы налогообложения;

источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН);

объекты налогообложения для исчисления ЕСН;

порядок и сроки исчисления ЕСН;

особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

оформление бухгалтерскими проводками

начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
использование средств внебюджетных фондов;

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Всего –36 часов.
В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения производственной практики ( по профилю специальности); 

– структура и содержание производственной практики ( по профилю специальности); 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы производственной практики ( по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.03 полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программе производственной практики 

(по профилю специальности)

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

1.Область применения рабочей  программы

Рабочая  программа производственной практики ( по профилю специальности)  профессионального модуля  ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности» является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Рабочая программа производственной практики ( по профилю специальности)   может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области составление и использование бухгалтерской отчетности.

2.Цели и задачи производственной практики ( по профилю специальности)  профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

 -закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

-устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

Знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-  методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; - методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

-методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

-порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности;

-  правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

 -содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

-  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; 

-процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; - порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

 -процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение рабочей  программы производственной практики (по профилю специальности)  профессионального модуля:
Всего –72 часа.
В рабочей программе представлены: 

– результаты освоения производственной практики ( по профилю специальности)  профессионального модуля; 

– структура и содержание производственной практики ( по профилю специальности)  профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения производственной практики ( по профилю специальности)  профессионального модуля.

Содержание рабочей программы производственной практики ( по профилю специальности)   профессионального модуля ПМ.04 полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 038.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
   Аннотация к рабочей программы производственной практики

 ( по профилю специальности) 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

1.Область применения рабочей  программы

Рабочая  программа  производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

 (ВПД) : учет имущества и обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование.

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) работников в области выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

2.Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности)профессионального модуля - требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

уметь:

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

 -закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

-устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

Знать:

- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-  методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; - методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

-методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

-порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности;

-  правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

 -содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

-  методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; 

-процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; - порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

 -процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению:

а) общих (ОК):

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

б) профессиональных (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

3. Рекомендуемое количество часов  на освоение примерной программы профессионального модуля:
Всего –72 часа.

В рабочей программе производственной практики (по профилю специальности)представлены: 

– результаты освоения производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля; 

– структура и содержание производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.

Содержание рабочей программы производственной практики (по профилю специальности) профессионального модуля ПМ.05 полностью соответствует содержанию ФГОС СПО  специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и обеспечивает  практическую реализацию ФГОС СПО в рамках образовательного процесса.
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Министерство образования и науки РФ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего образования «Южно-Уральский университет 

(национальный исследовательский университет)»

Филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский университет (национальный исследовательский университет)» в г. Сатке

	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Директор филиала

___________А.И.Кравцов

«_29__»__августа___  2016г.


П О Л О Ж Е Н И Е

о итоговой государственной аттестации выпускников филиала ФГАОУ ВО «ЮУрГУ (НИУ)» в г. Сатке

Горно-керамического колледжа

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

– Законом о Российской Федерации от 29 декабря 2012 г № 273 «Об образовании»;

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

– Приказом Министерства образования и науки РФ от14 июня 2013 г № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».

1.2. В соответствии с федеральными государственными стандартами формой Государственной итоговой аттестации выпускников является разработка, написание и защита обучающимися выпускной квалификационной работы (далее ВКР).

1.3. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» освоение основной образовательной программы среднего профессионального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

1.4. Требования к государственной итоговой аттестации едины на всем образовательном пространстве РФ по содержанию, типу, оценочным средствам и технологиям итоговой государственной аттестации выпускников по специальностям среднего профессионального образования с учетом их специфических особенностей отрасли.

1.5. Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия содержания уровня и качества подготовки выпускников среднего профессионального заведения к профессиональной деятельности и требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и основной образовательной программы.

К государственной итоговой аттестации допускаются выпускники, завершившие теоретическое и практическое обучение по аккредитованной основной образовательной программе среднего профессионального образования специальности среднего профессионального образования, разработанной образовательным учреждением в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта. Присвоение соответствующей квалификации выпускнику образовательного учреждения и выдача ему документа государственного образца о среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую аттестацию. Студенту, имеющему  оценку «отлично» не менее чем по 75 процентов дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные государственным образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную аттестацию с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.

1.6. Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации, отчисляется из образовательного учреждения  среднего профессионального образования и получает  академическую справку установленного образца.

Выпускники, не прошедшие итоговые аттестационные испытания, допускаются к ним повторно не ранее следующего периода работы государственной аттестационной комиссии. Порядок повторного прохождения итоговых аттестационных испытаний всех видов определяется образовательным учреждением среднего профессионального образования.

1.7. Студентам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине, руководителем образовательного учреждения среднего профессионального образования может быть продлен срок обучения до следующего периода работы государственной аттестационной комиссии, но не более чем на один год.

В случае изменения  перечня аттестационных испытаний, входящих в состав итоговой государственной аттестации, выпускники проходят аттестационные испытания в соответствии с перечнем, действовавшим в год окончания курса обучения.

2 Вид государственного аттестационного испытания

2.1 Государственная итоговая аттестация выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования проводится в виде защиты выпускной квалификационной работы.

2.2. Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

2.3 Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом проведения государственных итоговых испытаний и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений, общих и профессиональных компетенций выпускника.

2.4 Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями филиала совместно с работодателем.

2.5 Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям и задачам реального сектора экономики. Студенты выбирают тему ВКР из списка, предложенного председателем ПЦК и она оформляется протоколом заседания соответствующей предметно-циклвой комиссией (ПЦК).

2.6 Директор филиала назначает руководителя ВКР. Закрепление тем ВКР за студентами (с указанием руководителя и срока выполнения) оформляется приказом директора филиала.

2.7По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента. Задания на ВКР рассматриваются на заседании ПЦК, подписываются руководителем и утверждаются заместителем заведующего колледжем по учебной работе. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой студентов. При этом индивидуальны задания выдаются каждому студенту. 

Задания на ВКР выдаются студенту не позднее, чем за неделю до начала преддипломной практики. Выдача задания на ВКР сопровождается консультацией, в ходе которой разъясняется назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени (график выполнения ВКР) на выполнение отдельных частей ВКР.

Общее руководство и контроль за ходом выполнения ВКР осуществляют заместитель заведующего колледжа по УР, заведующие отделений, председатели ПЦК.

Основными функциями руководителя ВКР являются:

– разработка индивидуального задания;

– консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

– оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

– контроль хода выполнения ВКР;

– подготовка письменного отзыва на ВКР.

К каждому руководителю одновременно может быть прикреплено не более 8-10 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более 2 часов в неделю.

По завершении студентом ВКР руководитель проверяет и подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает рецензенту, назначенным заместителем заведующего колледжем по учебной работы для оформления рецензии на ВКР.

3 Условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации

3.1 Для проведения итоговой государственной аттестации создается Государственная экзаменационная комиссия (далее ГЭК) в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». Численность Государственной экзаменационной комиссии должна составлять не менее 8 человек. Секретарь ГЭК назначается директором филиала из числа работников колледжа.

3.2 ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председателем ГЭК не может быть работник колледжа. Он утверждается из числа ведущих специалистов – представителей работодателей. Председатель ГЭК утверждается Министерством образования и науки РФ по представлению Университета.

3.3 ГЭК формируется из преподавателей колледжа и лиц, приглашенных из сторонних учреждений, по профилю подготовки выпускников. Состав членов ГЭК утверждается приказом ректора Университета.

3.4 Основными функциями ГЭК являются:

– комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям ФГОС СПО;

– решение вопроса о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по специальностям СПО.

3.5 Место работы комиссии устанавливается директором филиала по согласованию с председателем государственной экзаменационной комиссии Государственная экзаменационная комиссия является единой для всех форм обучения (очной, заочной) по каждой основной образовательной программе. Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников утверждается заведующим колледжем и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала работы государственной экзаменационной комиссии. Допуск студента к государственной итоговой аттестации объявляется приказом по филиалу.

3.6 На заседании Государственной экзаменационной комиссии представляются следующие документы:

– требования к результатам освоения основной образовательной программы;

– Программа Государственной итоговой аттестации;

– приказ директора филиала о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;

– сведения об успеваемости студентов;

– зачетные книжки студентов;

– протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии и брошюрованием в установленном Университете порядке.

3.7 Решение Государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при равном числе голосов голос Председателя является решающим).

3.8 Заседания Государственной экзаменационной комиссии протоколируются. Протоколы подписываются председателем, всеми членами и секретарем комиссии. 

3.9 Решение Государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию и выдаче соответствующего документа об образовании, объявляется приказом директора филиала.

3.10 После окончания Государственной итоговой аттестации Государственная экзаменационная комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на Совете филиала. Отчет представляется в Университет в месячный срок после завершения государственной итоговой аттестации. В отчете должна быть отражена следующая информация:

– качественный состав государственной экзаменационной комиссии;

– перечень видов государственной итоговой аттестации студентов по основной образовательной программе;

– характеристика общего уровня подготовки студентов по данной специальности;

– количество дипломов с отличием;

– анализ результатов по государственной итоговой аттестации;

- недостатки в подготовке студентов по данной специальности;

– выводы и предложения.

3.11 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных особенностей и состояния здоровья таких выпускников.

3.12 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за три месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

3.13 По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению установленного порядка проведения итоговой аттестации и (или) несогласия с ее результатами.

3.14 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государственной аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов аттестации.

3.15 Апелляция рассматривается в апелляционной комиссии не позднее трех дней с момента ее поступления.

3.16 Состав апелляционной комиссии утверждается филиалом одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее трех человек из числа преподавателей колледжа, имеющих высшую квалификационную комиссию, не входящих в данном учебном году в состав государственной экзаменационной комиссии. Председателем апелляционной комиссии является директор филиала.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Календарный учебный график 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

	№
п/п
	Ф.И.О. преподавателя, реализующего программу
	Условия привлечения (штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель, по договору)
	Перечень читаемых дисциплин
	Уровень образования,

наименование специальности, направления подготовки, наименование присвоенной квалификации

	Образование
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании,  наименование организации, выдавшей документ
	Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы

	1
	Титова Наталья Александровна
	штатный
	Физкультура
	Высшее профессиональное образования, Физическая культура и спорт», преподаватель-тренер по спортивным играм
	Челябинский государственный институт физической культуры, 1987 г
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	

	2
	Беляева Людмила Владимировна
	штатный
	Иностранный язык
	Высшее профессиональное образования, Английский язык, учитель английского языка
	Калининский государственный педагогический институт им. М.К. Калинина, 1970 г.
	
	

	3
	Васильева Юлия Павловна
	штатный
	Русский язык и литература
	Высшее профессиональное образования, Русский язык и литература, учитель русского языка и литература
	Челябинский ордена «Знак Почета» государственный педагогический институт, 1994 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ), «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, май 2013 г
	08.1994 г. – 08.1995 г.

Школа № 40 г.Сатки

Учитель русского языка и литературы

	4
	Зимина Светлана Игоревна
	штатный
	История
	Высшее профессиональное образования, История, историк, преподаватель истории
	Челябинский государственный университет, 2013
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	07.1986 г. – 08.1995 г.

Школа № 40 г.Сатки

Учитель физвоспитания

08.1997 г. – 11.2001 г.

Школа № 40 г.Сатки

Преподаватель физвоспитания
	

	5
	Дубровина Надежда Анатольевна
	штатный
	естетсовзнание
	Высшее профессиональное образования, Обогащение полезных ископаемых,  горный инженер
	Уральский государственный горный университет, 2007 г
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ),  «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, 2013 г.; Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	
	

	6
	Логинова Ирина Анатольевна
	Внутренний совместитель
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Высшее профессиональное образования, Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, горный инженер-геодезист
	Свердловский горный институт, 1986 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	
	

	7
	Зимина Светлана Игоревна
	штатный
	Обществознание
	Высшее профессиональное образования, История, историк, преподаватель истории
	Челябинский государственный университет, 2013
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	08.1987 г. –09.1990 г.

Челябинский моторный завод

Инструктор-методист производственной гимнастики

01.1991 г. – 03.1992 г.

Детский сад № 8

Инструктор физкультуры

03.1992 г. – 07.1997 г.

Школа № 4

Учитель физкультуры

07.1997 г. – 04.2004 г.

ОАО «Комбинат «Магнезит»

Тренер-преподаватель по спорту Дворца спорта
	

	8
	Дубровина Надежда Анатольевна
	штатный
	Химия
	Высшее профессиональное образования, Обогащение полезных ископаемых,  горный инженер
	Уральский государственный горный университет, 2007 г
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ),  «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, 2013 г.; Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	08.1970 г. – 08.1973 г.

Сандовский РОНО Калининской области

Учитель английского языка

07.1973 г. – 04.2000 г.

Школа № 40 г.Сатки

Учитель иностранного языка

	9
	Янкина Людмила Петровна
	штатный
	Биология
	Высшее профессиональное образования, Биология, биолог. Преподаватель биологии и химии
	Уральский государственный университет им.Горького, 1978 г.
	
	08.1979 г. – 07.1980 г.

Школа № 4 Асбестовского гороно

Учитель немецкого языка

08.1980 г. – 08.1981 г.

Школа № 14 г.Сатки

Учитель немецкого языка

09.1982 г. – 08.1987 г.

Школа № 40 г.Сатки

Учитель немецкого языка

09.1988 г. – 10.1992 г.

Школа № 1 г.Сатки

Учитель иностранного языка

	10
	Логинова Ирина Анатольевна
	Внутренний совместитель
	Основы безопасности жизнедеятельности
	Высшее профессиональное образования, Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, горный инженер-геодезист
	Свердловский горный институт, 1986 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	07.1984 г. – 08.1984 г.

Челябинская геологоразведочная экспедиция

Рабочий на геофизические работы

10.1984 г. – 12.1984 г.

Свердловский горный институт

Лаборант научно-исследовательского сектора

02.1985 г. – 05.1985 г.

Свердловский горный институт

Лаборант научно-исследовательского сектора

06.1985 г. – 08.1985 г.

Челябинская геологоразведочная экспедиция

Рабочий на геофизические работы

 03.1988 г. – 08.1997 г.

АООТ «Бакальское рудоуправление»

Горнорабочий на геологических работах шахты Сидеритовая

09.1998 г. – 08.2000 г.

ПУ № 31

Преподаватель оргтехники

	11
	Зимина Светлана Игоревна
	штатный
	География
	Высшее профессиональное образования, История, историк, преподаватель истории
	Челябинский государственный университет, 2013
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	08.1987 г. –09.1990 г.

Челябинский моторный завод

Инструктор-методист производственной гимнастики

01.1991 г. – 03.1992 г.

Детский сад № 8

Инструктор физкультуры

03.1992 г. – 07.1997 г.

Школа № 4

Учитель физкультуры

07.1997 г. – 04.2004 г.

ОАО «Комбинат «Магнезит»

Тренер-преподаватель по спорту Дворца спорта

	12
	Зимина Светлана Игоревна
	штатный
	Обществозание
	Высшее профессиональное образования, История, историк, преподаватель истории
	Челябинский государственный университет, 2013
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	08.1987 г. –09.1990 г.

Челябинский моторный завод

Инструктор-методист производственной гимнастики

01.1991 г. – 03.1992 г.

Детский сад № 8

Инструктор физкультуры

03.1992 г. – 07.1997 г.

Школа № 4

Учитель физкультуры

07.1997 г. – 04.2004 г.

ОАО «Комбинат «Магнезит»

Тренер-преподаватель по спорту Дворца спорта

	13
	Боркова Анна Александровна
	штатный
	Экономика
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2008 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.


	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист

	14
	Вотинова Анна Михайловна
	штатный
	Информатика и ИКТ
	Высшее профессиональное образования, Математика. Информатика, учитель математики, информатики
	Челябинский государственный университет, 2007 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ), «Технология создания тестов достижений: практикум для преподавателей», «Методика подготовки научной статьи», «Основы работы в учебном портале на платформе с открытым кодом (СДО Moodle)», 2014 г.; «Профессиональная разработка авторского курса для электронного обучения», 2016 г.
	

	15
	Зайцева Лидия Ивановна


	штатный
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Высшее профессиональное образования, Юриспруденция, юрист
	Челябинский государственный университет, 2002 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	10.1981 г. – 06.1982 г.

Школа № 19 г.Сатки

Учитель истории

	16
	Стрекова Маргарита Михайловна
	Штатный


	Математика
	Высшее профессиональное образования, Математика, учитель математики средней школы
	Челябинский государственный педагогический институт, 1974 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г
	09.1969 г. – 08.1970 г.

Школа № 18 г.Сатки

Учитель математики

08.1974 г. – 08.2004 г.

Школа п.Сулея

Учитель математики

	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл

	8
	Стрекова Маргарита Михайловна
	штатный
	Математика
	Высшее профессиональное образования, Математика, учитель математики средней школы
	Челябинский государственный педагогический институт, 1974 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	09.1969 г. – 08.1970 г.

Школа № 18 г.Сатки

Учитель математики

08.1974 г. – 08.2004 г.

Школа п.Сулея

Учитель математики

	9
	Вотинова Анна Михайловна
	штатный
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Высшее профессиональное образования, Математика. Информатика, учитель математики, информатики
	Челябинский государственный университет, 2007 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ), «Технология создания тестов достижений: практикум для преподавателей», «Методика подготовки научной статьи», «Основы работы в учебном портале на платформе с открытым кодом (СДО Moodle)», 2014 г.; «Профессиональная разработка авторского курса для электронного обучения», 2016 г.
	08.1995 г. – 08.2003 г.

Школа № 4 г.Сатки

Учитель русского языка

	П
	Профессиональный цикл

	
	Общепрофессиональные дисциплины

	10
	Боркова Анна Александровна
	штатный
	Экономика организации
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2008 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.


	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист

	11
	Кузюрина Надежда Леонидовна
	внутренний совместитель
	Инженерная графика
	Высшее профессиональное образования, Технология и комплексная механизация открытых разработок, месторождений полезных ископаемых, горный инженер
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	05.1982 г. – 11.1982 г.

Комбинат «Магнезит»

Замерщик на геолого-маркшейдерских работах Карагайского рудника

07.1986 г. – 09.1986 г.

Бакальское рудоуправление

Горнорабочий на маркшейдерских работах

08.1987 г. – 10.1987 г.

Комбинат «Магнезит»

Замерщик ГМБ Волчегорско-Степной карьер

08.1988 г. – 08.1996 г.

Дровненское карьероуправление

Инженер по технической безопасности

	12
	Копейкина Венера Сабировна
	внутренний совместитель
	Менеджмент 
	Высшее профессиональное образования, Горное дело инженер-преподаватель горных дисциплин
	Магнитогорский горно-металлургический институт им. Г.И.Носова, 1984 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ),  «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Кафедра в системе управления вузом.2013 г.; 
	06.1979 г. – 08.1979 г.

Комбинат «Магнезит»

Машинист конвейера отделения обогащения ДОФ

	13
	Зайцева Лидия Ивановна


	штатный
	Документационное обеспечение управления
	Высшее профессиональное образования, Юриспруденция, юрист
	Челябинский государственный университет, 2002 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	10.1981 г. – 06.1982 г.

Школа № 19 г.Сатки

Учитель истории

	14
	Зайцева Лидия Ивановна


	штатный
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Высшее профессиональное образования, Юриспруденция, юрист
	Челябинский государственный университет, 2002 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	10.1981 г. – 06.1982 г.

Школа № 19 г.Сатки

Учитель истории

	15
	Боркова Анна Александровна
	штатный
	Финансы, денежное обращение и кредит
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2008 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист

	16
	Лазарева Татьяна Геннадьевна
	Сторонний совместитель
	Налоги и налогообложение
	Высшее профессиональное образования, Электроснабжение промышленных предприятий, инженер-электрик

Высшее профессиональное образования, Финансы и кредит, экономист
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.

Заочный финансово-экономический институт, 1992 г.
	
	01.1990 г. – 11.1990 г.

Саткинское рознично-торговое объединение,

Экономист

12.1990 г. – 03.1995 г.

Саткинский отдел статистики, Инженер-экономист

08.2000 г. – 02.2001 г.

АО «Юрюзанский механический завод», Директор по маркетингу отдела маркетинга

03.2001 г. – 02.2005 г.

ГУ СПО «Саткинское медицинское училище», Главный бухгалтер

02.2005 г. – 04.2005 г.

МУ УЖКХ, Главный бухгалтер

04.2005 г. – Н.В.

ГБОУ СПО «Саткинский медицинский техникум», Главный бухгалтер

	17
	Лисова Лариса Анатольевна
	Сторонний совместитель
	Основы бухгалтерского учета
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2000 г.
	
	12.2006 г. – 09.2008 г.

ООО «Торговый дом «НерудИнвест», Главный бухгалтер

09.2009 г. – Н.В.

ОАО «Энергосистемы», Главный бухгалтер

	18
	Лазарева Татьяна Геннадьевна
	Сторонний совместитель
	Аудит
	Высшее профессиональное образования, Электроснабжение промышленных предприятий, инженер-электрик

Высшее профессиональное образования, Финансы и кредит, экономист
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.

Заочный финансово-экономический институт, 1992 г.
	
	01.1990 г. – 11.1990 г.

Саткинское рознично-торговое объединение,

Экономист

12.1990 г. – 03.1995 г.

Саткинский отдел статистики, Инженер-экономист

08.2000 г. – 02.2001 г.

АО «Юрюзанский механический завод», Директор по маркетингу отдела маркетинга

03.2001 г. – 02.2005 г.

ГУ СПО «Саткинское медицинское училище», Главный бухгалтер

02.2005 г. – 04.2005 г.

МУ УЖКХ, Главный бухгалтер

04.2005 г. – Н.В.

ГБОУ СПО «Саткинский медицинский техникум», Главный бухгалтер

	19
	Логинова Ирина Анатольевна
	внутренний совместитель
	Безопасность жизнедеятельности
	Высшее профессиональное образования, Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, горный инженер-геодезист
	Свердловский горный институт, 1986 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	07.1984 г. – 08.1984 г.

Челябинская геологоразведочная экспедиция

Рабочий на геофизические работы

10.1984 г. – 12.1984 г.

Свердловский горный институт

Лаборант научно-исследовательского сектора

02.1985 г. – 05.1985 г.

Свердловский горный институт

Лаборант научно-исследовательского сектора

06.1985 г. – 08.1985 г.

Челябинская геологоразведочная экспедиция

Рабочий на геофизические работы

 03.1988 г. – 08.1997 г.

АООТ «Бакальское рудоуправление»

Горнорабочий на геологических работах шахты Сидеритовая

09.1998 г. – 08.2000 г.

ПУ № 31

Преподаватель оргтехники

	ПМ
	Профессиональные модули

	
	ПМ .01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации:

	20
	Лазарева Татьяна Геннадьевна
	Сторонний совместитель
	МДК 01.01Практические основы бухгалтерского учета имущества организации
	Высшее профессиональное образования, Электроснабжение промышленных предприятий, инженер-электрик

Высшее профессиональное образования, Финансы и кредит, экономист
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.

Заочный финансово-экономический институт, 1992 г.
	
	01.1990 г. – 11.1990 г.

Саткинское рознично-торговое объединение,

Экономист

12.1990 г. – 03.1995 г.

Саткинский отдел статистики, Инженер-экономист

08.2000 г. – 02.2001 г.

АО «Юрюзанский механический завод», Директор по маркетингу отдела маркетинга

03.2001 г. – 02.2005 г.

ГУ СПО «Саткинское медицинское училище», Главный бухгалтер

02.2005 г. – 04.2005 г.

МУ УЖКХ, Главный бухгалтер

04.2005 г. – Н.В.

ГБОУ СПО «Саткинский медицинский техникум», Главный бухгалтер

	21
	Копейкина Венера Сабировна
	внутренний совместитель
	МДК 01.02Организация предпринимательской деятельности
	Высшее профессиональное образования, Горное дело инженер-преподаватель горных дисциплин
	Магнитогорский горно-металлургический институт им. Г.И.Носова, 1984 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ),  «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Кафедра в системе управления вузом.2013 г.; 
	06.1979 г. – 08.1979 г.

Комбинат «Магнезит»

Машинист конвейера отделения обогащения ДОФ

	22
	Титова Марина Михайловна
	внутренний совместитель
	МДК 01.03 Маркетинг
	Высшее профессиональное образования, Социально-культурная деятельность, менеджер социально-культурной деятельности
	Челябинская государственная академия культуры и искусств, 2006 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.
	

	23
	Копейкина Венера Сабировна
	внутренний совместитель
	МДК 01.04 Бизнес планирование
	Высшее профессиональное образования, Горное дело инженер-преподаватель горных дисциплин
	Магнитогорский горно-металлургический институт им. Г.И.Носова, 1984 г.
	ФГБОУ ВПО «Южно-Уральский государственный университет» (НИУ),  «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Планирование деятельности кафедры, «Менеджмент в высшем учебном заведении. Управление кафедрой». Кафедра в системе управления вузом.2013 г.; 
	06.1979 г. – 08.1979 г.

Комбинат «Магнезит»

Машинист конвейера отделения обогащения ДОФ

	24
	Боркова Анна Александровна
	штатный
	УП .01
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2008 г.
	Институт дополнительного образования и профессионального обучения ФГБОУ ВО «Челябинский государственный педагогический университет», «Современные педагогические технологии реализации системы рейтинговой оценки знаний студентов», июнь 2016 г.


	

	25
	Лисова Лариса Анатольевна
	сторонний совместитель
	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

МДК 02.01и МДК 02.02
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2000 г.
	
	12.2006 г. – 09.2008 г.

ООО «Торговый дом «НерудИнвест», Главный бухгалтер

09.2009 г. – Н.В.

ОАО «Энергосистемы», Главный бухгалтер

	26
	Лазарева Татьяна Геннадьевна
	сторонний совместитель
	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

МДК 03.01

ПП 03
	Высшее профессиональное образования, Электроснабжение промышленных предприятий, инженер-электрик

Высшее профессиональное образования, Финансы и кредит, экономист
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.

Заочный финансово-экономический институт, 1992 г.
	
	01.1990 г. – 11.1990 г.

Саткинское рознично-торговое объединение,

Экономист

12.1990 г. – 03.1995 г.

Саткинский отдел статистики, Инженер-экономист

08.2000 г. – 02.2001 г.

АО «Юрюзанский механический завод», Директор по маркетингу отдела маркетинга

03.2001 г. – 02.2005 г.

ГУ СПО «Саткинское медицинское училище», Главный бухгалтер

02.2005 г. – 04.2005 г.

МУ УЖКХ, Главный бухгалтер

04.2005 г. – Н.В.

ГБОУ СПО «Саткинский медицинский техникум», Главный бухгалтер

	27
	Лисова Лариса Анатольевна
	сторонний совместитель
	ПМ.04Составление и использование бухгалтерской отчетности

МДК 04.01

ПП04
	Высшее профессиональное образования, Бухгалтерский учет и аудит, экономист
	Южно-Уральский государственный университет, 2000 г.
	
	12.2006 г. – 09.2008 г.

ООО «Торговый дом «НерудИнвест», Главный бухгалтер

09.2009 г. – Н.В.

ОАО «Энергосистемы», Главный бухгалтер

	28
	Лазарева Татьяна Геннадьевна
	сторонний совместитель
	ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

МДК 05.01

ПП 05
	Высшее профессиональное образования, Электроснабжение промышленных предприятий, инженер-электрик

Высшее профессиональное образования, Финансы и кредит, экономист
	Магнитогорский горно-металлургический институт им.Г.И. Носова, 1988 г.

Заочный финансово-экономический институт, 1992 г.
	
	01.1990 г. – 11.1990 г.

Саткинское рознично-торговое объединение,

Экономист

12.1990 г. – 03.1995 г.

Саткинский отдел статистики, Инженер-экономист

08.2000 г. – 02.2001 г.

АО «Юрюзанский механический завод», Директор по маркетингу отдела маркетинга

03.2001 г. – 02.2005 г.

ГУ СПО «Саткинское медицинское училище», Главный бухгалтер

02.2005 г. – 04.2005 г.

МУ УЖКХ, Главный бухгалтер

04.2005 г. – Н.В.

ГБОУ СПО «Саткинский медицинский техникум», Главный бухгалтер


Приложение 6

Материально-техническое обеспечение учебного процесса
 специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	Учебные дисциплины, профессиональные модули
	№ лаборатории  (специально оборудованного кабинета, аудитории)
	Название лаборатории  (специально оборудованного кабинета, аудитории)
	Основное оборудование,  компьютерная техника, установленное программное обеспечение, обеспечивающее проведение всех видов занятий

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Физкультура
	115, 240
	Спортивный зал
	Оборудование помещения
1 этаж
Скамья гимнастическая, Щит баскетбольный - 4, Защита на щиты/ в кол. 2шт, Кольца баскетбольные в кол. 4 шт, Стойка волейбольная в кол. 1 комплект, Сетка баскетбольная в кол. 4шт, Шкаф плательный, Шкаф книжный, Стол письменный – 3, Стул ученический, Стул мягкий – 4.
2 этаж 
Скамья гимнастическая в кол. 2ш, Щит б/б «Sure Shot» закол. стекло, алюмин. рама арт198, Щит б/б «Sure Shot» закол. стекло, алюмин. рама арт198, Сетка универсальная волейбольная, Сетка профессиональная волейбольная, Трос универсальный, Кольцо  баскетбольное,   Кольцо баскетбольное, Ферма б/б

	Иностранный язык
	126, 127
	Кабинет иностранного языка
	3. Средства обучения для проведения практических работ
Самостоятельная работа студентов 1,2,4 курсов с элементами самотестирования, Методические рекомендации по самостоятельной работе по дисциплине «Иностранный язык» (Английский), Тесты (грамматические, лексические, страноведческие) для студентов 1,2,4 курсов, Срезовые контрольные работы для студентов 1,2,4 курсов, Контроль ЗУНов студентов 1,2,4 курсов (очное и заочного отделения), Контрольные работы для студентов 1,2,4 курсов (очного и заочного отделения), Методическое руководство по грамматике английского языка для студентов 1,2,4 курсов (очного и заочного отделений)

4. Оборудование помещения

Шкаф – 2, Доска, Стол преподавателя, Стул мягкий, Парты-12, Стулья- 24.

	Иностранный язык
	126,127
	Кабинет иностранного языка
	3. Средства обучения для проведения практических работ
Самостоятельная работа студентов 1,2,4 курсов с элементами самотестирования, Методические рекомендации по самостоятельной работе по дисциплине «Иностранный язык» (Английский), Тесты (грамматические, лексические, страноведческие) для студентов 1,2,4 курсов, Срезовые контрольные работы для студентов 1,2,4 курсов, Контроль ЗУНов студентов 1,2,4 курсов (очное и заочного отделения), Контрольные работы для студентов 1,2,4 курсов (очного и заочного отделения), Методическое руководство по грамматике английского языка для студентов 1,2,4 курсов (очного и заочного отделений)

4. Оборудование помещения

Шкаф – 2, Доска, Стол преподавателя, Стул мягкий, Парты-12, Стулья- 24.

	Русский язык и литература
	252
	Кабинет русского языка и литературы
	1. Технические средства
Компьютер Windows XP, Телевизор SAMSUNG
2. Демонстрационные средства обучения
Портреты русских поэтов и писателей -17, Плакаты «Творчество русских и зарубежных поэтов и писателей» - 57, Диски с фильмами «Дни Турбиных» - 21, «Мастер и Маргарита», «Собачье сердце», «Олеся», «Гранатовый браслет», «Последний бой майора Пугачёва», «Мы из будущего», «Прощание с  Матёрой», «Пожар», «Преступление и наказание», «Тихий Дон», «Война и мир», «Обломов», «Гроза», «Снегурочка», «Бесприданница», «На дне», «Отцы и дети», «Гадюка», «И.С.Тургенев и Полина Виардо», «Поэты серебряного века», Презентационные материалы по темам «И.Бунин», «В.Маяковский», «Л.Андреев», «Поэты серебряного века», «Серебряный век русской культуры», «И.С.Тургенев», «Реквием А.Ахматовой», «Фразеология», «Части речи», «Синтаксис», «Лексика», «Словообразование», «Нормы СРЛЯ», «Стили речи», «Орфографические правила» - 53.
3. Средства обучения для проведения практических работ
Методические указания по выполнению практических работ по русскому языку  и культуре речи - 7 (17), Тесты по теме «Орфография» - 51 (17), Тесты по теме «Лексика» - 5 (17), Тесты по теме «Морфология» - 3(17), Тесты по теме «Стилистика» - 3 (17), Тесты по творчеству русских поэтов и писателей 23 (по количеству студентов), Подборка упражнений «Искусство выразительного чтения», «Публичное выступление», «Орфоэпическая разминка»

4. Оборудование помещения
Стол преподавателя, Стул мягкий, Стол компьютерный – 2, Шкаф книжный, Шкаф для одежды, Парта – 16, Стул деревянный – 30, Шкаф плательный, Шкаф книжный, Доска, Жалюзи.

	История
	374
	Кабинет истории и обществознания
	4. Оборудование помещения
Парта – 14, стулья – 28, доска

	Обществознание
	374
	Кабинет истории и обществознания
	4. Оборудование помещения
Парта – 14, стулья – 28, доска

	естествознание
	
	Кабинет химии

Лаборатория химии, кабинет физики, лаборатория физики, кабинет биологии
	4. Оборудование помещения (лаборатория химии)

Вытяжной шкаф ЛАБ-PRO-ШВ, Вытяжной шкаф ЛАБ-PRO-ШВ, Шкаф общелабораторный, Стол передвижной, Сушильный стеллаж, стол – 9, стулья – 19, доска
Оборудование помещения (кабинет химии)

1. Учебно-демонстрационный комплекс на базе кадоскопа, Компьютер Gel 1300/128/20/15*, стол – 15, стол преподавателя – 2, стулья – 31, стул мягкий, скамья, шкаф – 2, доска. 

2. Технические средства обучения

Компьютер Windows XP
3. Средства обучения для проведения практических работ
Универсальный стенд по физике, Универсальный лабораторно – демонстрационный  стенд по физике,  Трансформатор универсальный, Трансформатор на панели, Набор из 5 шаров (маятники), Модель электродвигателя лабораторная, Магазин резисторов на панели – 10, Лабораторный набор по электричеству – 10, Лабораторный набор по магнетизму – 10, Батарея солнечная, Комплект лабораторного оборудования – 10, Комплект лабораторного оборудования  (лаборатория «Архимед»: регистратор данных NOVA 5000 и набор цифровых датчиков:
- датчик давления

- датчик магнитного поля

-. датчик напряжения

- датчик освещенности0-600/0-6000/0-150000лк

- датчик освещенности 0-300лк

- датчик растояния0,2-10м

- датчик силы

- датчик температуры-25-+110С

- датчик температуры 0-1250С

- датчик температуры-200-400С

- датчик тока +/-2,5А

- датчик тока +/-250мА

- микрофонный датчик

- датчик ворота с фотоэлементом

- счетчик Гейгера-Мюллера (датчик радиоактивности)

- датчик уровня шума

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	Кабинет безопасности жизнедеятельности
	1. Технические средства
Мультимедиапроектор, персональный компьютер, горный компас, бытовой дозиметр, кодоскоп.
2. Демонстрационные средства обучения
Методические указания для проведения практических работ по БЖД в электронном виде, Презентации к урокам, видеофильмы, Демонстрационные плакаты

3. Средства обучения для проведения практических работ:

Методические указания для проведения практических работ по БЖД в электронном виде, Методические указания по проведению практических работ по БЖД в бумажном варианте

4. Оборудование помещения
Парты – 15, демонстрационный стол, стол, стулья – 31, доска

	География
	374
	Кабинет истории 
	3. Технические средства обучения

Компьютер Windows XP
Географические карты

	Экономика
	263
	Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин и основ экономики
	Рекомендации по подготовке к практическим занятиям и заданий, основная и дополнительная литература

Тестовые задания для студентов
Практические  работы по дисциплине

	Математика
	
	Кабинет математики
	1. Технические средства
Графопроектор «ВЕГА» -1
2. Демонстрационные средства обучения
Комплект учебных плакатов по математике -1, Комплект моделей геометрических тел – 1, Комплект демонстрационных материалов по курсу – 1.
3. Средства обучения для проведения практических работ
Карточки с заданиями по всем темам 1-2 курса в 10 вариантах и 25 вариантах – 30, Таблицы по геометрии: «Решение задач по готовым чертежам» - 15, Тесты по темам, итоговые и на проверку остаточных знаний – 30.
4. Оборудование помещения
Стол преподавателя, Стул мягкий, Шкаф книжный, Шкаф для одежды, Парта – 16, Стул деревянный – 32, Шкаф плательный, Шкаф книжный, Доска, Жалюзи.

	Информатика и ИКТ
	365
	Кабинет информатики
	1. Технические средства обучения
Компьютеры – 14, сканер – 2, мультимедиа.

4. Средства обучения для проведения практических работ
Раздаточный материал по компасу, Раздаточный материал по Word, Раздаточный материал поExcel, Раздаточный материал по Access, Лабораторные работы по Word, Лабораторные работы по  Excel, Лабораторные работы по  Access, Тесты по компьютерным вирусам, Тесты по компьютерной телекоммуникации, Тесты  «память ПК».

5. Оборудование помещения
компьютерный учительский стол, учительский стол, компьютерный стол – 15, ученический стол 2-местный - 13, ученический стол 1-местный, деревянные стулья – 30, кожаные стулья – 15, шкаф, белая доска.

	Право
	270
	Кабинет правовых основ профессиональной деятельности
	Плакаты по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - 4, Диски с презентациями - 10.

	Физическая культура
	115, 240
	Спорт зал
	Скамья гимнастическая, щит баскетбольный, стойка волейбольная, сетка волейбольная, мячи волейбольная, сетка баскетбольная, баскетбольные мячи, форма баскетбольная


	Иностранный язык (английский, немецкий)
	126, 127
	Кабинет иностранных языков
	Алфавит (демонстрационный материал на электронных носителях), Произносительная таблица (демонстрационный материал на электронных носителях), грамматические таблицы к основным разделам грамматического материала, содержащегося в стандартах для каждого ступени обучения (в комплектах предметных средств, УМП, на электронных носителях), Карты на иностранном языке (в комплектах предметных средств, УМП, на электронных носителях), карта(ы) стран(ы) изучаемого языка(в комплектах предметных средств, УМП, на электронных носителях), Флаги стран(ы) изучаемого языка (в комплектах предметных средств, УМП, на электронных носителях).

	Основы философии

	265
	Кабинет социальной психологии и философии
	Компьютер Windows XP
Принтер SAMSUNGML-1615

Плакат «Структура личности»

Методические указания по выполнению практических работ по социальной психологии

Тест «Формула темперамента»

Тест «Конструктивный рисунок человека»

Тест «Психогеометрия» 

Тест «Определение самооценки»

Бланки «Уровень притязаний»

Подборка упражнений «Угадай стиль общения», «Публичное выступление», «Ожившая строка», «Без обратной связи», «Испорченный телефон», «Встречают по одежке», «Витязь на распутье», «Иностранец» и др

Тест «Командные роли в группе».

- Подбор деловых игр «Полет на луну», «Потерпевшие кораблекрушение», «Полет на воздушном шаре», «Коллективный рисунок» и др.

Тест «Стиль поведения в конфликтной ситуации».

- Комплект раздаточного материала с примером конфликта и его разбором. 

- Раздаточный материал «Анализ конфликтной ситуации».

- Подбор ситуативных игр «начальник и машинистка», «Упрямица», «Аэропорт», «Выигрыш».

	История
	367
	Кабинет истории и гуманитарных дисциплин
	Компьютер с выходом в интернет, основная и дополнительная литература.

Тестовые задания для студентов

Практические  работы по дисциплине

	Русский язык и культура речи
	254
	Кабинет русского языка и культуры речи
	Телевизор  SAMSUNG
Компьютер Windows XP
Портреты русских поэтов и писателей

Плакаты «Творчество русских и зарубежных поэтов и писателей»

Диски с фильмами «Дни Турбиных», «Мастер и Маргарита», «Собачье сердце», «Олеся», «Гранатовый браслет», «Последний бой майора Пугачёва», «Мы из будущего», «Прощание с  Матёрой», «Пожар», «Преступление и наказание», «Тихий Дон», «Война и мир», «Обломов», «Гроза», «Снегурочка», «Бесприданница», «На дне», «Отцы и дети», «Гадюка», «И.С.Тургенев и Полина Виардо», «Поэты серебряного века»

Презентационные материалы по темам «И.Бунин», «В.Маяковский», «Л.Андреев», «Поэты серебряного века», «Серебряный век русской культуры», «И.С.Тургенев», «Реквием А.Ахматовой», «Фразеология», «Части речи», «Синтаксис», «Лексика», «Словообразование», «Нормы СРЛЯ», «Стили речи», «Орфографические правила»

Методические указания по выполнению практических работ по русскому языку  и культуре речи

Тесты по теме «Орфография»

Тесты по теме «Лексика»

Тесты по теме «Морфология» 

Тесты по теме «Стилистика»

Тесты по творчеству русских поэтов и писателей

Подборка упражнений «Искусство выразительного чтения», «Публичное выступление», «Орфоэпическая разминка»

	Социальная психология
	265
	Кабинет социальной психологии и философии
	Компьютер Windows XP
Принтер SAMSUNGML-1615

Плакат «Структура личности»

Методические указания по выполнению практических работ по социальной психологии

Тест «Формула темперамента»

Тест «Конструктивный рисунок человека»

Тест «Психогеометрия» 

Тест «Определение самооценки»

Бланки «Уровень притязаний»

Подборка упражнений «Угадай стиль общения», «Публичное выступление», «Ожившая строка», «Без обратной связи», «Испорченный телефон», «Встречают по одежке», «Витязь на распутье», «Иностранец» и др

Тест «Командные роли в группе».

- Подбор деловых игр «Полет на луну», «Потерпевшие кораблекрушение», «Полет на воздушном шаре», «Коллективный рисунок» и др.

Тест «Стиль поведения в конфликтной ситуации».

- Комплект раздаточного материала с примером конфликта и его разбором. 

- Раздаточный материал «Анализ конфликтной ситуации».

- Подбор ситуативных игр «начальник и машинистка», «Упрямица», «Аэропорт», «Выигрыш».

	математика
	246
	Кабинет математики
	Графопроектор «ВЕГА»

Комплект учебных плакатов по математике

Комплект моделей геометрических тел

Комплект демонстрационных материалов по курсу

Карточки с заданиями по всем темам 1-2 курса в 10 вариантах и 25 вариантах

Таблицы по геометрии: «Решение задач по готовым чертежам»

Тесты по темам, итоговые и на проверку остаточных знаний

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	367
	Кабинет технологии разработки баз данных и операционных систем


	Компьютер P64/3000/2Gb/475Gb /SVGA/CD-RW+DVD/ корпус + 17" Sumsung+key+mouse – 15шт.

Программное обеспечение:

 АнтивирусКасперского 6.0 для Windows Workstations;

GoogleChrome;

Widows XP;

Microsoft Office 2003/2007

	Экономика организации
	264
	Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин и основ экономики
	Рекомендации по подготовке к практическим занятиям и заданий, основная и дополнительная литература

Тестовые задания для студентов

Практические  работы по дисциплине



	Статистика
	245
	Кабинет инженерной графики
	Компьютер

Учебно-демонстрационный комплекс на базе кодоскопа ОНР-1900

	Менеджмент
	128
	Кабинет экономики и менеджмента, маркетинга и бизнес-планирования  
	Контрольные работы для закрепления знаний по темам для студентов дневного отделения

1. Контрольная работа 1

2. Контрольная работа 2

3. Контрольная работа 3

4. Контрольная работа 4

5. Контрольная работа 5

2. Обязательная контрольная работа для студентов дневного отделения в 5 вариантах


3. Тестовые контрольные задания для студентов дневного отделения в 3 вариантах


4. Тестовые контрольные задания для студентов дневного отделения в 3 вариантах

5. Задания для контрольной работы студентам заочного отделения в 5 вариантах 

6. Экзаменационные билеты по менеджменту


	Документационное обеспечение управления
	270
	Кабинет правовых основ профессиональной деятельности
	Плакаты по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - 4, Диски с презентациями - 10.

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	270
	Кабинет правовых основ профессиональной деятельности
	Плакаты по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» - 4, Диски с презентациями - 10.

	Финансы, денежное обращение и кредит
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники,

полигон учебных баз практик


	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	Налоги и налогообложение
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	Основы бухгалтерского учета
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	Аудит
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom


	Безопасность жизнедеятельности
	244
	кабинет геологии , безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	Электронный каталог минералов, презентации к урокам, геологическая карта Южного Урала, тектоническая карта СССР, геологические разрезы Бакальского и Саткинского месторождений, систематическая коллекция горных пород и минералов, тематические коллекции горных пород и минералов, раздаточные образцы горных пород, раздаточные образцы минера, 10% раствор HCL, шкала твердости МООСа, демонстрационный стол, лотки, витрины

	ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета и источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности
	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom

	ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


	369
	Учебная лаборатория Полигон вычислительной техники, полигон учебных баз практик
	Компьютеры

Программное обеспечение:

Microsoft Windows XP Professional 5.1.2600
Microsoft Office  XP 2003

Kaspersky Anti-Virus 

GoogleChrom


Материально-техническое обеспечение учебного процесса
	 Перечень договоров ЭБС (за период, соответствующий сроку получения образования по ОПОП) 

	Учебный год 
	Наименование документа с указанием реквизитов 
	Срок действия документа 

	2015/2016
	
	Договор № 2786/223-15 от 25.12.2015 г на предоставление доступа к электронным ресурсам Компании EBSCO 
	Доступ с 25 декабря 2015 г до 25 декабря 2019г

	
	
	Договор № 177/223-16 от 8.02.2016 на предоставление доступа к электронным изданиям Электронно-библиотечной системе издательства «Лань»
	Доступ с 8 февраля 2016 до 8. Февраля 2017 г

	
	
	Лицензионный договор № SCIENCE INDEX № SIO -856/2016 на предоставление доступа к электронным изданиям ООО «Научная электронная библиотека»
	Доступ с 17 марта 2016 г до 17 марта 2017 г

	
	
	Лицензионный договор №237 от 31.05.2016 г на предоставление использование результата интеллектуальной деятельности – Программного обеспечения «Антиплагиат» 
	Доступ с 31 мая 2016 г до 31 мая 2017 г

	
	
	Соглашение о подписке   № 2736/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.
	Доступ с 1.01.12016 г до 31.05.2016 г

	
	
	Соглашение о подписке   № 2731/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.
	Доступ с 1.12.12016 г до 30.11.2016 г

	
	
	Сублицензионный договор № Scopus /288 на предоставление доступа к электронным изданиям «Государственной публичной научно-технической библиотеке России»
	Доступ с 20.06.2016 г до 31.12.2016 г

	
	
	Договор № 2786/223-15 от 25.12.2015 г на предоставление доступа к электронным ресурсам Компании EBSCO
	Доступ с 25 декабря 2015 г до 25 декабря 2019г

	2016/2017
	
	Лицензионный договор № SCIENCE INDEX № SIO -856/2016 на предоставление доступа к электронным изданиям  ООО «Научная электронная библиотека» 
	Доступ с 17 марта 2016 г до 17 марта 2017 г

	
	
	Договор № 177/223-16 от 8.02.2016 на предоставление доступа к электронным изданиям Электронно-библиотечной системе издательства «Лань»
	Доступ с 8 февраля 2016 до 8. Февраля 2017 г

	
	
	Договор № 2786/223-15 от 25.12.2015 г на предоставление доступа к электронным ресурсам Компании EBSCO
	Доступ с 25 декабря 2015 г до 25 декабря 2019г

	
	
	Лицензионный договор №237 от 31.05.2016 г на предоставление использование результата интеллектуальной деятельности – Программного обеспечения «Антиплагиат»
	Доступ с 31 мая 2016 г до 31 мая 2017 г

	
	
	Соглашение о подписке   № 2736/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.
	Доступ с 1.01.12016 г до 31.05.2016 г

	
	
	Соглашение о подписке   № 2731/223-15 на предоставление доступа к электронным ресурсам ELSEVIER B.V.
	Доступ с 1.12.12016 г до 30.11.2016 г

	
	Сублицензионный договор № Scopus /288 на предоставление доступа к электронным изданиям «Государственной публичной научно-технической библиотеке России»
	Доступ с 20.06.2016 г до 31.12.2016 г

	Наименование документа 
	Наименование документа (№ документа, дата подписания, организация, выдавшая документ, дата выдачи, срок действия) 

	Заключения, выданные в установленном порядке органами, осуществляющими государственный пожарный надзор, о соответствии зданий, строений, сооружений и помещений, используемых для ведения образовательной деятельности, установленным законодательством РФ требованиям 
	1. Заключение №306 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 03.11.20115 года выдано 
Главным управлением МСЧ России по Челябинской области

	Документы, подтверждающие соответствие мест и помещений действующим санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам 
	2. Санитарно-эпидемиологическое заключение 
№74.1505.000.М.000085.06.10 от 09.06.2010 года выдано Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области в Саткинском районе 
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[image: image1.png]PaccmoTpeno u onobpeHo peleHreM
[lenaroruyeckoro cosera CHT
(bunmuana) ®I'BOY BO «HOI'V»
[IpoTokon 3acenanus Ne 4

o1 25.02.2016 .

[IporpaMmMa MOArOTOBKM CHELMANMCTOB CpelHEro 3BeHa pa3paboTaHa Ha
ocHoBe (exepanbHOro rocylapcTBEHHOro 00pa3oBaTeNbHOro CTaHaapra Mo
CMELHAIBHOCTH cpenHero npodeccuonansHoro obpazosanus 15.02.01 MouTax u
TEXHHYECKasi IKCIUTyaTaldsi [POMBIIUIEHHOT0 000pyaoBaHUs (IO OTpacisaMm),
YTBEPXKACHHOrO MNpHKa3oM MuHucTepcTBa 00pa3oBaHHMs M Hayku Poccuiickoi
@enepanyn Ne 344 ot «18» anpens 2014 .



[image: image2.jpg]Paspabotuuk:
INpenoaaBaTenb BhICLIEH KaTeropun

CHT (¢punuana) ®I'6OY BO «tOI'V» @ﬁépﬁ' H.B. 3y6koBa
COI'JIACOBAHO:

I'naBHbIi MexaHUK De0POBCKOro

ynpaBJieHHs 110 MOBBILEHHIO HedTeoTAau
M1aCTOB M KalMTaJbHOMY PEMOHTY C
OAO «CypryrHedTerasy

Z“——B.I. [lonos

ﬂpencenaTenb METOAHYECKOIo

CHT (¢punnana) ®I'BOY BO «IOT'Y» Q ,
3aMeCTHUTENIb IMPeKTopa 1o yueOHoit pabore Y, éﬁ C.A. INTappenosa

ITporokon 3acenanust Nel ot 16.09.2016 r.

3aBenytolas kadenpoit HeTIHBIX
JIACHMITTHH C.A. BoratoBa

ITpoToxkoun 3acenanus Kadeapsi
Nel ot 09.09.2016 .



